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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Junio 2021

Sefora

Elsa Aurora Bohorquez Vargas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2163823 de 2021
Profesional G9

Direccion de Empleo y Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2163823 del afio 2021

Daniel Santiago Rodriguez Rondon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019061557 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién de Empleo y Trabajo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato es maximo de NOVENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($92.700.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Doce (12) pagos iguales por los meses de enero a diciembre, por valor de SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($7.725.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el alistamiento, analisis y produccion de informacién
requerida para el seguimiento a egresados certificados de formacién titulada de la entidad, la
generacion y actualizacion de informacion estadistica del mercado laboral.

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Informacioén para cruce

No Obligaciones Acciones realizadas
a Apoyar el cruce de bases de 1. Extraje 1.

datos y procesamiento de
informacion que contribuya al

informacién para
cruce semestral

semestral mayo. (R
script)

informacion del mercado laboral
que sea Util para orientar la
oferta de formacion del SENA y

presentacion
para regional
Cérdoba.

analisis de la oferta educativa mayo. 2. Informacién para cruce
del SENA y tasa de vinculacion 2. Extraje anual mayo. (R script)
laboral de sus egresados. informacion para
cruce anual
mayo.
b Acompafiar enla recoleccion de 1. Realicé 1. Cordoba(Presentacion

Power Point)
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para la actualizacién de los
mapas de programas de
formacion més sobresalientes
en la pagina web del
Observatorio.

Extraje la
informacién de
vinculacién de
metrologia.
Diligencie la ficha
regional Meta.

Metrologia (Archivo
Excel y Documento
Word)

Meta (Documento Word)

Colaborar el andlisis de

Actualicé la

Presentacion correaltiva

pertinencia de los programas de presentacion de programas
formacion ofrecidos por el correaltiva CNO (Presentacion Power
SENA y la construccion del CUOC por Point)
panel de certificados para el programas. Boletin Guianza
reporte de datos. Realicé el boletin Turistica (Documento
de registro PDF)
calificado Metas
Guianza turistica. vinculacién(Presentacién
Desarrollé Power Point)
diapositivas de Correlativa niveles por
metas de programa. (Archivo
vinculacién. Excel)
Actualicé la Boletin 122128
correlativa de (Documento PDF)
niveles de
formacion para
programas.
Realicé el boletin
de registro
calificado
122128.
Otorgar respuesta a Desarrollé Respuestas entrevista El

requerimientos del Director de
Empleo o de otras areas
relacionadas con el
seguimiento a la vinculacién de
los egresados del SENA y el
reporte de indicadores
transformacionales.

respuestas para
entrevista con El
Tiempo.
Formulé
preguntas para
entrevista a
egresado SENA.
Elaboré
presentacion
para evento del
30 de junio.

Tiempo (Documento
Word)

Preguntas entrevista
egresado SENA
(Documento Word)
Presentacion evento 30
de junio (Presentacion
Power Point)

Para el mes de enero entregar
un informe ejecutivo con los
avances del seguimiento a los
egresados de formacion titulada
en el afio 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 50823653 expedida por Mi planilla de Compensar, correspondiente al mes de mayo de 2021, por
valor de $896.900.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Emple0%20y%20Trabajo%20SENA/Forms
[Allltems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Emple0%20y%20Trabajo%20SENA%2F
Observatorio%20Laboral%202021%2FDaniel%20Santiago%20Rodriguez%20Rondon&p=true&ct=161
1846154088&0r=OWA-NT&cid=5da38c7a-1cbl-cal7-ab6e-
d7fd039d7b66&originalPath=aHROcHM6LYy9zZW5hNC5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovdC9kZXQVR
XIteEROYVR6¢IZKcXZ0a3NUQTOQ3SIICaXN6d2cyYVhGd19BT|ZCbmN4UnpFZz9ydGItZT1FdGJCdOo
ZRDJFZw

Cordialmente,

Firma

Daniel Santiago Rodriguez Rondoén
Contratista

C.C. No. 1019061557

Recibi a satisfaccion:
Firma
Elsa Aurora Bohorquez Vargas

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2163823de 2021
Profesional G9
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1019061557 Daniel Santiago Rodriguez Rondon | Calle 150A#101-20 | 6875014 da”'e"”’d”gue;;‘:”d"”@gma"'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-05 2021-05 ! 25/05/2021 50823653 $896.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 386.300 0 0 0 0 0 0 386.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 494.400 0 0 0 0 0 0 494.400 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.200 16.200 0 0 16.200 162 16.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 386.300 386.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 494.400 494.400
ICBF Riesgos Laborales 1 16.200 16.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 896.900 896.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1019061557 Daniel Santiago Rodriguez Rondon | Calle 150A#101-20 | 6875014 da”'e"”’d”gue;;‘:"d"”@gma"'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-05 2021-05 ! 25105/2021 50823653 $896.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1019061557 RODRIGUEZ RONDON DANIEL SANTIAGO |59 | O N 230201 | 3.090.000 494.400 0 0 0 0 EPS017 3.090.000 386.300 14-23 3.090.000 1 16.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



